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كلمـة سعادة  رئيس الأركـان
اللواء الركن حمد بن علي العطية

�أبنائي الأعزاء خريجي الدفعة الثامنة...
لعله من �أ�سباب ال�سرور والب�شر �أن ن�ؤكد، في هذه المنا�سبة الكريمة،  دواعي �سعادتنا وفخرنا بكم، ونحن  نحتفل بتخريجكم في 
كلية �أحمد بن محمد الع�سكربة، وان�ضمامكم �إلى قواتنا الم�سلحة القطرية والأجهزة الأمنية الأخرى، وهو الأمر الذي نفعله في 
هذا التوقيت من �شهر يناير من كل عام؛ حيث تتخرج دفعة جديدة لترفد الدولة في قواتها الم�سلحة و�أجهزتها الأمنية بزاد ثري 
ومتميز من �أبناء الوطن الذين تدربوا وتعلموا وفق �أرقى معايير التدريب الع�سكري والتعليم الأكاديمي في الأفق الخليجي والعربي 

والدولي. 
ومما لا �شك فيه �أن مثل هذا الإنجاز العظيم في هذه الكلية الفتية والمتميزة، ما كان له �أن يكون على هذا النحو من التفرد، وهذه 
الهيئة من الإحكام والدقة والتميز للاو الرعاية الكريمة ل�سيدي ح�ضرة �صاحب ال�سمو ال�شيخ حمد بن خليفة �آل ثاني �أمير البلاد 
المفدى القائد العام للقوات الم�سلحة – حفظه الله تعالى ورعاه – ورعاية �صاحب ال�سمو ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني ولي العهد 
الأمين ونائب القائد العام؛ حيث تعهدا الكلية بالرعاية والمتابعة والبذل والعطاء؛ مما �أمكنها من الو�وصل �إلى هذا الم�ستوى الرفيع 

ع�سكريا و�أكاديميا؛ ال��شأن الذي يجعلنا نفخر به �أمام العالم كله. 
�إن هذا الحفل المبهج لنا بتخريجكم اليوم، �إنما هو ثمرة جهد وعرق ع�سكري و�أكاديمي يبذله القائمون على قيادة هذه الكلية؛ 
حيث لم ي�ألوا جهدا في البحث والتنقيب، والفكر والتخطيط من �أجل الوقوف بكم ولكم على �أحدث تقنيات التدريب الع�سكري 
وفنونه  و�أرقى  البرامج الأكاديمية؛ عبر التعاون مع الكليات الع�سكرية العالمية مثل الكلية الع�سكرية البريطانية )�ساند هير�ست( 

التي يُطبق منهجها في الكلية، والكلية الع�سكرية الأمريكية )و�ست بوينت( وغيرهما من الكليات الخليجية والعربية.
في هذا ال�صدد، ف�إن قيادة الكلية قد عمدت �إلى �إحداث التطوير ال�شامل في بنية الكلية الأ�سا�سية حيث تطورت البيئة التعليمية من 
م وجُهزَّ بالقاعات والأجهزة والمرافق وفق �أرقى الموا�صفات والمعايير العالمية  مِّ حيث المناهج والبرامج واللوائح في مبنى تعليمي �صُ



لينا�سب التخ�ص�صات الأكاديمية والتدريبية المتعددة في الكلية وفي العلوم الع�سكرية 
وال�شرطية مع نخبة مخل�صة ومتميزة من �أع�ضاء هيئة التدري�س. كما �أن النه�ضة 
الع�سكرية  والثكنات  التدريب  ميادين  م�ستوى  على  الكلية  ت�شهدها  التي  العمرانية 
تم�ضي على قدم و�ساق متطلعةً �إلى تمامها وفرادتها في �أقرب وقت ا�ستجابةً للإرادة 

والت�صميم والعزيمة التي لا تلين من القيادة الواعية والحكيمة.
لقيادتنا  منا  وف��اءً  وتفانٍ؛  و�إخلا�ص  بحب  نفعله  �إنما  كله،  ذلك  نبذل  ونحن  �إننا 
ب�أعلى و�أغلى  الر�شيدة وولاءً لها. وفي هذه اللحظة الا�ستثنائية من كل عام نتقدم 
�آيات العرفان والتهنئة ل�سيدي ح�ضرة �صاحب ال�سمو ال�شيخ حمد بن خليفة �آل ثاني 
ثاني  �آل  بن حمد  وال�شيخ تميم  الم�سلحة،  للقوات  العام  القائد  المفدى  البلاد  �أمير 
ولي العهد الأمين ونائب القائد العام للقوات الم�سلحة بتخريج هذه الدفعة الموفقة 
كما  الدولة.  في  الأمنية  و�أجهزتنا  الم�سلحة  لقواتنا  قوياً  دعماً  لتكون  تعالى  ب�إذنه 
وجميع  والمدربين  التدري�س  هيئة  و�أع�ضاء  و�ضباطها  الكلية  لقيادة  بال�شكر  �أتقدم 
المنت�سبين لكلية �أحمد بن محمد الع�سكرية على ما بذلوه من جهد وعرق م�ؤكدين 
�أنهم على قدر الم�س�ؤولية المنوطة بهم في هذا ال�صرح العظيم. ف�سيروا على بركة الله 
تعالى، يحفظكم في خطاكم ممتلئين بالأمل والتفا�ؤل والت�صميم، فهو �سبحانه معكم 

يحفظكم ويوفقكم، وهو من وراء الق�صد.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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كلمة قائد الكلية
دفعة  بتخريج  اليوم  نحتفل  �أن   ! جوانحنا  بين  وت�سكن  تغْمُرُنا  �سعادة  من  �أعظمَها  ما 
يهلُّ  الكلية  �أيام  من  يوم  �إنه  الع�سكرية.  محمد  بن  �أحمد  كلية  الرجال؛  م�صنع  من  جديدة 
علينا كل عام، فيه ح�صاد الجهد والعرق، وقطف ثمار الجد والكفاح اليانعة. في هذا اليوم 
ال�سعيد نحتفل ونحتفي بتخريج الدفعة الثامنة. فهنيئاً لهم ولأهليهم، وهنيئاً لمن�سوبي الكلية 
بهم وهنيئاً لنا جميعاً، �أن تقدم الكلية �إلى قيادتنا الر�شيدة وقواتنا الم�سلحة و�أجهزة الدولة 
لين  القتال، م�ؤهَّ ب�أعلى مراتب الإعداد والتدريب على فنون  زين  �أوفياءَ، مجهَّ الأمنية رجالًا 
الانتماء  درجات  �أ�سمى  �صدورهم  �أعماق  في  را�سخةً  والأكاديمية،  الع�سكرية  العلوم  ب�أرقى 
واللاوء لله ثم الوطن و�سمو الأمير المفدى، قادرين على الذود عن تراب الوطن العزيز �إعلاءً 

لقيم العزة والكرامة والحق، وتعزيزاً لم�سيرة الوطن الناه�ضة.      
و�أقول لأبنائي الخريجين: ها�أنتم قد �أنهيتم مرحلةً مهمةً من حياتكم في الت�سلُّح بالعلم 
الأملُ  يحدوكم  والطموح،  والعزيمة  والعرق  الِجدُّ  فيها  امتزج  والتدريب،  والإعداد  والمعرفة 
�إ�سهاماً  والعطاء،  البذل  المزيد من  الإ�صرار على  �آفاق  القدم ومحلِّقاً في  ثبات  منطلِقاً من 

في بناء حا�ضر را�سخ وم�ستقبل واعد �إن �شاء الله تعالى. واليوم- و�أنتم تَخْطُون �أُولى عتبات حياتكم العملية- �أَ�شُدُّ على �أيديكم 
ة الا�ستعداد والتفاني في �أداء  لتحر�وصا كلَّ الحر�ص على �أن تكونوا دائماً عند ح�سن ظن وطننا وقيادتنا وثقتها فيكم، وعلى �أَهُبَّ

الواجب، وفاءً لحق الوطن عليكم.   
وتغتنم الكلية بكل من�سوبيها هذه الفر�صة ال�سانحة لتعاهد الله والوطن وقيادتنا الر�شيدة، �أن تبذل حا�ضراً وم�ستقبلًا كلَّ 
الجهد في »�صناعة« رجال يمتلكون نا�صية العلم و�أعلى مهارات الإعداد الع�سكري، ويزهدون في �أرواحهم، دفاعاً عن الوطن و�أمنه 

ورفعته.  
وامتناناً من هذه الكلية الفتية وخريجيها ومن�سوبيها، نرفع �أ�سمى �آيات ال�شكر والعرفان �إلى �سيدي �صاحب ال�سمو ال�شيخ 
حمد بن خليفة �آل ثاني �أمير البلاد المفدى، و�سمو ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني ولي العهد الأمين، و�سعادة رئي�س الأركان، على 

رعايتهم الكريمة ودعمهم الموفور للكلية، لت�ؤدي ر�سالتها والدور المنوط بها، بخطى واثقة وهمة عالية وعزيمة لا تلين.  
وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته..

عميد ركن
حمد �أحمد علي النعيمي
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 السيف والقلم
 

الر�ؤيــة
ذات  الع�سكرية  الكليات  �أف�ضل  بين  من  الع�سكرية  محمد  بن  �أحمد  كلية  ت�صبح  �أن 
في  ال�سامية  للر�ؤية  وفقا  بها  المنوط  الوطني  الدور  ت�ؤدي  �أن  و  الأكاديمي,  التخ�ص�ص 

�إن�شائها وتطويرها.

الر�سالـة
�إعداد كفاءات وطنية ع�سكرية م�ؤهلة ت�أهيلًا علمياً وع�سكرياً ل�سد احتياجات القطاعات 

الع�سكرية والأمنية المختلفة وتطوير م�ستوى الأداء فيها. 

المهمـــة
�إعداد وت�أهيل المر�شحين لاكت�ساب وتنمية ال�سلوك وال�صفات الع�سكرية ال�ضرورية التي 
الأخرى  الأمنية  الداخلية والأجهزة  الم�سلحة ووزارة  القوات  للعمل ك�ضباط في  ت�ؤهلهم 

بكفاءة وفعالية.
دورات  تدريب  تتمثل في  ثانوية  مهمة  �إليها  �أ�سندت  للكلية،  الأ�سا�سية  المهمة  �إطار  وفي 
ال�ضباط الجامعيين والمر�شحين والفنيين الع�سكريين وذلك بالتن�سيق مع مديرية معاهد 

التدريب والدورات.
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لمحة تاريخية

حفظ  هو  وتطورها,  الع�سكرية  محمد  بن  �أحمد  كلية  وجود  يعتبر   •
الآباء  لتراث  و�وصن   , المجيد  وما�ضيها  الم�سلحة  قواتنا  لتراث 

والأجداد, وهوتحمُل للم�سئولية وقيادة ركب التطور العلمي والمهني .
على  بناءً   ,1996 عام  في  الع�سكرية  محمد  بن  �أحمد  كلية  �أن�شئت   •
توجيهات كريمة ب�إن�شاء كلية ع�سكرية تكون مهمتها �إعداد مر�شحي 
ال�ضباط من الجي�ش وال�شرطة وت�أهيلهم علميا  وعمليا . وكان ذلك 
�آل ثاني  ال�شيخ حمد بن خليفة  ال�سمو  ترجمة لر�ؤية ح�ضرة �صاحب 
�أمير البلاد المفدى القائد العام للقوات الم�سلحة القطرية في  » �إن�شاء 

كلية ع�سكرية كبرى للخليج العربي«.  
•  بناءً على ذلك, قامت جامعة قطر ببناء الجانب الأكاديمي وتنفيذه 
بالتوازي مع  الكلية عام 1996 ولمدة ع�شر �سنوات وذلك  �إن�شاء  مند 
له م�ستوى  ي�شهد  الذي  الم�ستوى،  العالي  الع�سكري  والتدريب  التعليم 

خريجي الكلية الموجودين بقطاعات الدولة الع�سكرية والأمنية.
�صدر  والا�ستقلالية,  التخ�ص�ص  مبد�أ  على  وت�أ�سي�سا   2006 عام  •  في 
درجة  تمنح  و�أن  �أكاديميا   الكلية  با�ستقلال  ال�سامي  التوجيه 
هذا  في  الواردة  الأكاديمية  التخ�ص�صات  �أحد  في  البكالوريو�س 
وبذلك  ال�شرطية.  �أو  الع�سكرية  العلوم  دبلوم  �إلى  بالا�ضافة  التوجيه 
تعليم  تقديم  �إلى  ت�سعى  تعليمية  ع�سكرية  م�ؤ�س�سة  الكلية  �أ�صبحت 

ع�سكري و�أكاديمي ذي جودة, وملتزم بالمعايير المعتمدة .



12





1996/11/5

2003/9/27

1999/9/24

2006/1/3

2001/1/24

2006/2/7

2001/9/25

1996/12/13

2004/1/7

2005/9/11

قرر ح�ضرة �صاحب ال�سمو ال�شيخ حمد بن خليفة �آل ثاني �أمير 
البلاد المفدى �إن�شاء كلية ع�سكرية تتولى مهمة �إعداد مر�شحين 
�ضباط )جي�ش و�شرطة( ليلتحقوا بعد تخرجهم �ضباطاً عاملين 

في وحدات القوات الم�سلحة وال�شرطة على �أن يكونوا م�ؤهلين علمياً 
ومهنياً على م�ستوى التحديات المعا�صرة في العالم.

بتاريخ ا�ستقبلت الكلية الدفعة الرابعة 
من مر�شحيها وكانت ت�ضم مبعوثين من 

القوات الم�سلحة ووزارة الداخلية.

ا�ستقبلت الكلية الدفعة الثانية من 
مر�شحيها وكانت ت�ضم مبعوثين من 

القوات الم�سلحة ووزارة الداخلية.

ت�شرفت الكلية برعاية 
�سمو ولي العهد الأمين -حفظه الله- لحفل 

تخريج الدفعة الثالثة من مر�شحيها. 

ت�شرفت الكلية برعاية 
�سمو �أمير البلاد المفدى )حفظه الله (

لحفل تخريج الدفعة الأولى من مر�شحيها.

�أ�صدر �سمو ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني 
حفظه الله ولي العهد الأمين ورئي�س 

المجل�س الأعلى للتعليم توجيهاته ال�سامية 
لهيئة التعليم العالي للاعتراف بدرجة 
البكالوريو�س في الكلية وا�ستقلال الكلية 

ا�ستقلالًا �أكاديمياً كاملًا عن جامعة قطر.

ا�ستقبلت الكلية الدفعة الثالثة من 
مر�شحيها وكانت ت�ضم مبعوثين من 

القوات الم�سلحة ووزارة الداخلية.

ا�ستقبلت الكلية الدفعة الأولى من 
مر�شحيها وكانت ت�ضم مبعوثين من 
القوات الم�سلحة ووزارة الداخلية. 

ت�شرفت الكلية برعاية 
�سمو ولي العهد الأمين -حفظه الله- 

لحفل تخريج الدفعة الثانية من 
مر�شحيها. 

ا�ستقبلت الكلية الدفعة الخام�سة من 
مر�شحيها وكانت ت�ضم مبعوثين من 

القوات الم�سلحة ووزارة الداخلية وجهاز 
�أمن الدولة.



2006/9/2

2010/12/26

2007/9/22008/1/31

2013/1/31

2010/1/27

2007 /2/19

2011/1/262012/1/31

ا�ستقبلت الكلية الدفعة ال�ساد�سة من 
مر�شحيها وكانت ت�ضم مبعوثين من 

القوات الم�سلحة ووزارة الداخلية وجهاز 
�أمن الدولة.

�أ�صدر �سمو ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني 
نائب الأمير ولي العهد القرار الأميري 
رقم )45( ل�سنة 2010 بتنظيم الكلية 

وق�ضى القرار بتنفيذه والعمل به من تاريخ 
�صدوره و�أن ين�شر في الجريدة الر�سمية .

ا�ستقبلـــت الكلية الدفعـــة ال�سابعة 
من مر�شحيها وكانــت ت�ضم مبعوثين 
من القوات الم�سلحة ووزارة الداخليـــة 

والحــر�س الأمــيري و قوـــات الأمن 
الداخــلي )لخويا(، بالا�ضافة �إلى 

مبعوثــين من دولة الإمـــارات العربيـــة 
المتحـــدة و�سلطنة عمان.

تحت رعاية
 �سمو ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني ولي 

العهد - نائب القائد العام، احتفلت الكلية 
بتخريج الدفعة الرابعة من مر�شحيها. 

في هذا اليوم وتحـت
 رعاية �سمو ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني ولي العهد - نائب القائد 

العام، تحتفل الكلية بتخريج الدفعة الثامنة من مر�شحيها.

تحـت رعاية 
�سمو ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني ولي 

العهد - نائب القائد العام، احتفلت 
الكلية بتخريج الدفعة الخام�سة من 

مر�شحيها.

احتفلت الكلية بمرور ع�شر �سنوات على 
�إن�شائها بح�وضر �سعادة ال�شيخ عبد الله 
بن نا�صر �آل ثاني وزير الدولة لل�ش�ؤون 
الداخلية و�سعادة اللواء الركن حمد 

بن علي العطية – رئي�س �أركان القوات 
الم�سلحة وح�شد من قادة القوات
 والوحدات في القوات الم�سلحة.

تحـت رعاية 
�سمو ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني ولي 

العهد - نائب القائد العام، احتفلت الكلية 
بتخريج الدفعة ال�ساد�سة من مر�شحيها.

تحـت رعاية
 �سمو ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني ولي 

العهد - نائب القائد العام، احتفلت الكلية 
بتخريج الدفعة ال�سابعة من مر�شحيها.
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عميد ركن
نا�صر عبد الرحمن مراد الجابر

عميد ركن
عبد الله عبد الرحمن محمد الكعبي

م�ساعد قائد الكلية وكبير المعلمين

عميد ركن
حمد �أحمد علي النعيمي

قائد الكلية

عميد ركن
�سعيد حمد محمد النعيمي

مدير التن�سيق

قيادة الكلية

رائد
نبيل �سرور �سعد العبدالله
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ملازم �أول
نواف عبدالعزيز عبدالله العطية

رائد
علي عو�ض علي نملان الحبابي

ملازم
ماجد �أحمد ماجد العرابيد ال�شهواني

ملازم
محمد �أحمد الجعل

محمد جهام الكواري
الحا�سب الآلي
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كتيبة المرشحين
الحمد لله وال�صلاة وال�سلام على �أ�شرف المر�سلين �سيدنا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين .. 

�أما بعد،،
بعد �أن �أ�صبحت كلية �أحمد بن محمد الع�سكرية حقيقة ماثلة و�أثبتت مقدرة فائقة في تخريج 
�ضباط ذوي قدرة وكفاءة عالية بعد تخرجهم وحتى و�صلت لتخريج الدفعة الثامنة هذا العام 
ما جعلها �إحدى الخيارات الجاذبة ل�شباب دولتنا الفتية قطر وكل ذلك يدل على المجهود الكبير 
المبذول في �سبيل التطوير والعمل الجاد �إدارياً وميدانياً على الم�ستوى الأكاديمي والع�سكري وما 
زلنا كلٌ في مجاله ي�سعى للمواكبة والتطوير من �أجل رِفعة هذا الكيان الذي �أخذ موقعه المميز 

في منطقتنا بل وتعدى ذلك.
ون�سبةً للتنظيم الفائق الذي تم توزيع المهام فيه على الأجنحة والإدارات في الكلية فيعد من 

�صميم واجبات الكتيبة ما يلي:
1. الإدارة وال�سيطرة والإن�ضباط فيما يخ�ص الطلبة المر�شحين.

2. الإ�شراف على تنفيذ البرامج والخطط التدريبية.
3. العمــل علــى غر�س الروح القياديــــة واللاوء للقــــــادة.

الإداري��ة  بالأمور  يتعلق  فيما  العمل  �أ�سلوب  تنظم  التي  والأوام���ر  التعليمات  �إ�صدار   .4
والإن�ضباطية.

للن�شاط  بالإ�ضافة  م�ستمرة  ب�صفة  المر�شحين  للطلبة  التدريب  �سير  على  الإ���ش��راف   .5
الريا�ضي، الاجتماعي، الثقافي.

6. �إ�ستقبال المر�شحين المنت�سبين الجدد في الكلية ومتابعة �إكمال تجهيزاتهم.
7. تقديــــــم التوجيـــه لكافــــــــة الطلبـــــــــة المر�ــــشحين.

8. التن�سيق مع الأجنحة والإدارات الأخرى فيما يخ�ص الطلبة المر�شحين.
9. رفـع تقارير دورية �سنوية و�شهرية عن كل مر�شح بالكتيبة �إلى قائد الكلية. 

ر لها كل الجهود ومن �أهمها الم�ساهمة في رفع م�ستوى القدرات القيادية للطلبة  وهناك عدة مهام �أخرى تعمل الكتيبة من �أجلها وت�سخِّ
المر�شحين عن طريق تنظيم الندوات الع�سكرية العلمية والمحا�ضرات المتخ�ص�صة وكذلك ت�ساهم الكتيبة في توا�صل الطلبة المر�شحين مع 
المجتمع من خلال الم�شاركة في المنا�سبات والفعاليات الوطنية المختلفة ولذا وجب علينا ك�ضباط و�أولياء �أمور �أن ننمي هذه الروح الوطنية 
المر�شح مواطناً م�سئلًاو وم�ساهماً مع  الطالب  لي�صبح  ن�سعى بكل الجهود  و�أن  الإمكانيات  لها جميع  �سُخِرَت  والتي  المر�شح  الطالب  لدى 

مجتمعه ولديه ولاءً لعقيدته و�أ�صالته وقيادته وفخوراً بوطنه وقادراً على المواكبة والتطور.
وما زلنا نبذل كل الجهد في �سبيل رفع كفاءة �أبناءنا الطلبة تحقيقاً لر�ؤية �صاحب ال�سمو �أمير البلاد المفدى و�سمو ولي عهده الأمين من 
�إن�شاء هذه الكلية ولا يفوتنا هنا الإ�شادة ب�سعادة رئي�س الأركان وقائد الكلية للإهتمام والتوجيهات الكريمة لنا ونحن �إن �شاء الله على 

العهد ما�وضن.

عقيد ركن
محمد عبدالله الفطي�س المري

قائد كتيبة المر�شحين
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مقدم ركن
عبد الهادي محمد تريحيب الهاجري

مقدم ركن
طالب عنتر كردي المنخ�س المري

رائد
مبارك فرحان المهندي

رائد )بحري(
علي مبارك علي الكواري

رائد
�سالم مبارك �سالم النويمي الهاجري

رائد
عبدالله �شافي ثواب القحطاني
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ملازم �أول
جمعة فهد جمعة الكواري

نقيب
جا�سم عبدالله هلال الخليفي

نقيب )جو(
عبدالله �سعد فهد ال�سهلي

نقيب
�سعد عبدالرحمن �سعد الدرهم
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ملازم �أول
حمد علي عبدالله المهندي

ملازم �أول
عبدالعزيز محمد البوعينين

ملازم �أول
نا�صر محمد الف�ضالة

ملازم �أول
�سليمان جبران م�سعود القحطاني
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ملازم �أول
عبدالله نبيل �سرور العبدالله

ملازم �أول
�سعيد علي تويم المري

ملازم �أول
خالد عبدالله حيي ال�سليطي

ملازم �أول
تركي مفلح القحطاني
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ملازم �أول
عبدالله علي نا�صر الهاجري

ملازم �أول
محمد احمد محمد الحميدي

ملازم �أول
علي را�شد علي عبداللطيف المهندي
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عميد ركن
فهد مبارك عبد الله الخيارين
قائد جناح التدريب الع�سكري

جناح
 التدريب 
العسكري

اليوم  الع�سكرية  محمد  بن  �أحمد  كلية  تحتفل  والبهجة  الفرح  من  �أج��واء  ظل  في 
بتخريج دفعة جديدة من ال�ضباط )الدفعة الثامنة( لين�ضموا �إلى �صفوف قواتنا الم�سلحة 
�أربع  مدى  على  وع�سكري  �أكاديمي  وت�أهيل  تدريب  فترة  بنجاح  �أنهوا  �أن  بعد   ، البا�سلة 
�سنوات. وخلال هذه ال�سنوات الأربعة مروا بتجارب منوعة تم �إخ�ضاعهم لها في �سبيل 

�صقل وتطوير قدراتهم ال�شخ�صية والوظيفية.
وفي هذا ال�سياق يعتبر جناح التدريب الع�سكري العقل المدبر والذراع المنفذ لكل ما 
يخ�ص التخطيط والتنفيذ من �أجل عملية تدريبية ناجحة. فيقوم جناح التدريب بو�ضع 
الخطط التدريبية ال�سنوية ب�شكل متدرج تُبنى كل مرحلة تدريبية على ما �سبقها للو�وصل 
�إلى تحقيق الأهداف التدريبية المحددة م�سبقاً. ومن ثم يقوم الجناح بالإ�شراف والتوجيه 
درجات  �أعلى  على  يتم  ذلك  كل  الاح�رتاف.  من  م�ستوى ممكن  ب�أعلى  التدريب  لتنفيذ 
التعاون والتن�سيق مع عمادة ال�ش�ؤون الأكاديمية ل�ضمان عدم تعار�ض الجهود المبذولة من 

قبل الجانبين .
وان�سجاماً مع التوجيهات ال�سامية لتطوير مفاهيم و�أ�ساليب التدريب فقد تم ت�أ�سي�س 

علاقات متميزة مع �أكاديمية �ساندهير�ست الع�سكرية البريطانية حيث يجري حالياً تبادل الزيارات التدريبية لتبادل الخبرات 
ولتطوير مناهج التدريب لتتوافق مع �أحدث المعايير العالمية. وتعتبر الدفعة الثامنة هي الدفعة الثالثة التي تم تدريبها وفق مناهج 
من�سجمة ومتطابقة مع ما يتم تنفيذه في �ساند هير�ست. وفي ذات الوقت تم ت�أ�سي�س علاقات تبادل �أكاديمي تت�ضمن زيارات متبادلة 
للمر�شحين مع �أكاديميات ع�سكرية في كل من اللاويات المتحدة الأمريكية وفرن�سا واليابان. حيث يتم التعاي�ش بين المر�شحين خلال 

تلك الزيارات بالإ�ضافة �إلى الم�شاركة في بع�ض التمارين الميدانية التي يجري تنفيذها خلال فترات الزيارات.
ليتم   . قوة  �أوتينا من  ما  بكل  وتعزيزه  لتطويره  ن�سعى  �سيبقى هدفاً  �أكفاء  لي�صبحوا �ضباطاً  المر�شحين  وت�أهيل  تدريب  �إن 
تخريج قادة قادرين على العمل في �صفوف قواتنا الم�سلحة و�إكمال الم�سيرة ب�إذن الله تحت القيادة الر�شيدة ل�سيدي �صاحب ال�سمو 

�أمير البلاد المفدى وولي عهده الأمين حفظهما الله ورعاهما ، والمتابعة الم�ستمرة من قبل �سعادة رئي�س الأركان .
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مقدم ركن
عبد العزيز �صالح محمد ال�سليطي

مقدم
�صالح محمد ح�سين الكربي

رائد
را�شد م�سفر حمد ال�شهواني الهاجري

رائد
خالد مدلول الدو�سري

نقيب
�سالم جابر محمد الأخن
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نقيب
ارحمه جهام ارحمه الكواري

ملازم �أول
�سعد جبر م�صافق الحمادي الرويلي

ملازم �أول
عبد المجيد مذهان عوده ال�شمري

ملازم �أول
علي هادي الهاجري

ملازم �أول
ح�سن را�شد العتيبي

نقيب
مبارك �سعيد مبارك ال�سليطي
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ملازم �أول
نا�صر محمد نا�صر �آل ثاني

ملازم �أول
جا�سم محمد �سيار محمد التميمي

ملازم �أول
عبدالله م�شل�ش الخيارين

ملازم
نايف محمد محمد �سعيد الكواري

ملازم )ف(
محمد ف�ضل الله المكي

ملازم )ف(
عبدالماجد محجوب م�صطفى
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الدكتور
�أحمد عبد الحميد الرفاعي

ملازم )ف(
علمي �سيد ح�سين كامل

الدكتور
طارق خيرت احمد فرحات

الدكتور
�أحمد �إبراهيم �إ�سماعيل ن�صر

الدكتور
�أيمن �أحمد حافظ
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رائد
ماثيو ريت�شارد

رائد
محمود محمد طالب ال�سعدي

رائد
جورج باتريك

ملازم
م�صطفى بو يعقوبي

الضباط المعارين بكلية أحمد بن محمد العسكرية
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عميد ركن
جمعة فرج متعب الكبي�سي

قائد جناح الإدارة والإمداد

 ) الثامنـــة  الدفعــــة   ( خريجــى  �أبنائــي  لجميــــــع  الخال�ـــصه  التهنئــه  �أوجهــه    
وكذلك �إلــــى الذيــــن �ساهموــا فى نجـــاح هــذه الم�سيـــــرة  .

 فى البداية  للاو الإمداد لهزمت جيو�ش وهلكت . وظهـر ذلك فى الحـرب العالميـة 
الألم��اني  الجي�ش  هزم  الإم��داد  �ضعف  ب�سبب  لمو�سكو  الألم��ان  زحف  �أثناء  الثانيه 

وكذلك حـــرب العلمين , �شمـــال �إفريقيــا هــزم روميل وال�سبب نقــ�ص الإمـــداد .
�أو تعليمــي  �أى عمــل تدريبــي  التي ت�سانــد   يعتبر هذا الجنــــاح الذراع الممــدودة 
تقوـــم به الكليــــة بالداخل �أوالخارج . بالدعـــم اللازم لجميـــع الإدارات والأق�ســـــام 

بكـــل الو�سائل والإمكانات المتاحـــة لديـــة . 
 و�أن هـــذا الجنــــــاح يعمــــــل على مدار ال�ساعـة  لدفع عجلة التطور والتـقـدم للكلية 
وللعلم �أن  هـذا العمـــل لا يــرى بالعيــن المجردة لكنـــه �أ�سا�س  لنجــاح جميع المهـــام 

والتدريــبات الع�سـكرية. 
  خــلال هذه ال�سنــه تم تطوـــيــر ورفــــع الكفـــاءة الت�شغيليـــة للأق�سام بخبرات فنية 
متخ�ص�ـصة  فنيـــة  م�ستودعـات  وفتح  الهيكلة  و�إع��ادة  عالية,  كفاءة  ذات  ومهنية 
جميـع  و�صيانة  بالكليــة  الميــاه  �شبكـــة  ومــد  ال�صغيرة.  والمعدات  الآليات  وم�شغــل 

المرافق وتجهيز �صالــة طعـــــام لمرتب المركــز الطبــي. 
رئي�س  و�سعادة  الع�سكرية  محمد  بن  �أحمد  كلية  لقائد  ـ  الله  بعد  ـ  الف�ضل  ويعود 
المفــدى  البلاد  �أمير  ال�سموـــ  �صاحــب  ل�سيدى  ولائي  �أقدم  الختام  وفى  الأركــان 

القائــد العــام للقوات الم�سلحــة و�سيدي �سمو ولي العهــد نائــب القائــــد العــــام.

جناح
 الإدارة والإمداد
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مقدم
جمعة �سلطان �سعد الم�سيفري

ملازم �أول
احمد محمد ابراهيم ال�شيب

ملازم �أول
محمد فرحان �شديد الدو�سري

ملازم
�إ�سماعيل محمد يو�سف ح�سين

ملازم �أول
محمود محمد  ح�سين الحلبدي

ملازم
عبدالجليل زين عبده مثنى

ملازم
�أحمد محمد علي زين العرقبان
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المركز الطبي

بغر�سهــا  تف�ــضل  التي  والركائز   2030 قطر  لر�ؤيـة  تحقيقـــــا 
ركيـــزة  كانـــت  المفدى.   البلاد  اميــــر  ال�سموـــ  �صاحـــب  ح�ــضرة 
ال�صحة من اهـــم تلك الغرا�س التي �سوـــف تثمر نظاما متكامـــلا  
من  الج��ودة  م�ستويات  ب�أعلى  خدماته  يقدم  ال�صحيـــة  للرعاية 
�صحية  �سيا�سة  توجهها  وخا�صة،  عامة  �صحية  م�ؤ�س�سات  خلال 
الاقت�صادية  الجوانب  وتراقب  مـــحددة  معايير  تت�ضمـــن  وطنية 
والاجتماعية والمالية والإدارية والفنية للنظام.  وقد ترجمت هذه 
الم�سلحة   لقواتنا  الارك��ان  رئي�س  �سعادة  من  كتوجيهات   ال��ر�ؤي��ة  
ب�ضرورة النهو�ض بالقطاع ال�صحي في م�ؤ�س�ستنا الع�سكرية  والعمل 
لخدمة  العالمية  والخ�ربات  الطبية  الأمكانات  اح��دث  توفير  على 

منت�سبي قواتنا الم�سلحة وعائلاتهم.
ب�أن�شاء  �سعادته   من  التكليف  �شرف  لنا  كان  المنطلق  هذا  ومن   
المركز الطبي لكلية احمد بن محمد الع�سكرية وليكون مركزا طبيا 
ا�ست�شاريا وت�شخي�صيا ومجهزا باحدث التجهيزات الطبية وعلى ان 

يدار ب�شراكة طبية مع احدى الم�ست�شفيات العالمية .

ر�ؤيتـنـــــــــــــــا
التقدم  تواكب  متميزة  متكاملة  طبية  خدمة  تقديم  في  ال�صدارة 

الطبي العالمي.

ر�سالتنـــــــــــا
تقديم خدمة طبية متميزة و�آمنة ذات جودة عالية وبكلفة معقولة 
مع الالتزام بالتطوير والتح�سين الم�ستمر والا�ستخدام الأمثل للموارد 
المتاحة من خلال الكوادر الطبية الم�ؤهلة والتقنيات الحديثة بهدف 
الم�ساهمة الفعالة في رفع م�ستوى الرعاية ال�صحية في كلية احمد بن 

محمد الع�سكرية و قواتنــــــــــا الم�سلحة .

قيمنـــا الجوهرية
• العمل بروح الفريق. �أولًا.                            • المري�ض 

• احترام قيم وخ�وص�صية المر�ضى.
• الم�صداقيـة والم�ساءلـة .                          • ال�ضبـط والربــــــــــط.

• تر�سيخ الثقافة ال�صحية. 
يخدم  متكاملًا  م�ست�شفى  ـ��ـ  �أ�شمل  منظور  ـ��ـ  م��ن  الم��رك��ز  يعتبر 
)بالتن�سيق  وعائلاتهم  الم�سلحة  القوات  ومنت�سبي  الكلية  منت�سبي 
مع الخدمات الطبية بالقوات الم�سلحة(، و�سيفتتح على مرحلتين. 
المرحلة الأولى تم الانتهاء منها ــ بحمد الله ــ بت�شييد مبنى م�ساحته 

تزيد عن 4000 متر مربع فيه عدة �أق�سام هي: 
ق�سم الأ�شعة )الأ�شعة المقطعية، والأ�شعة ال�صدرية الرقمية، و�أ�شعة 
ال�سونار(.   ( �وصتية  الفوق  الموجات  ووح��دة  الرقمية،  البانوراما 
الت�شخي�صية  التجهيزات  ب���أح��دث  )مج��ه��ز  �إكلينيكي  مختبر 
)قيا�س  القلب  فح�ص  )مختبر  تخ�ص�صية  مختبرات  اللازمة(، 
جهد القلب و تخطيط وت�وصير تلفزيوني للقلب عن طريق الموجات 
تخ�ص�صية  ع��ي��ادات  ال�سمع(،  فح�ص  مختبر  �وصتية(،  ال��ف��وق 
)عيــادة القلب وال�شرايين، عيـــادة الجراحة العامة، عيـــادة الكلى 
طب  عيـــادة  ال�صماء،  والغدد  ال�سكري  عيـــادة  البولية،  والم�سالك 
والمناظير،  اله�ضمي  الجهاز  عيــــادة  الباطنية،  عيـــادة  الأ�سرة، 
عيــــادة ف�سيولوجيا الأع�صاب، عيــــادة الإر�شاد والتوجيه النف�سي، 
عيــــادة التغذية، عيــــادة الآلام المزمنة، عيــــادتي �أ�سنان، عيــــادة 
والأذن  الأن��ف  عيــادة  العيون،  جراحة  عيــادة  العظام،  جراحة 
عيادة   ( ال��زوار  كبار  عيــــــادات  الجلدية(،  عيــــــادة  والحنجرة، 
�أ�سنان وعيادة طب عام (، وحدة تفتيت الح�صى في الكلى، وحدة 
طبيعي  ع�الج  مركز  العمليــــات،  ق�سـم  العظام،  ه�شا�شة  قيا�س 
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عقيد )طبيب(
طارق مبارك �سعد القعاطري المن�وصري

مدير المركز الطبي

متخ�ص�ص يوفر العلاج الفيزيائي لطلاب ومنت�سبي الكلية فقط.
ق�ســــم طوارئ )يعمل على مدار ال�ساعة ويتكون من ق�ســــم ا�ستقبال الحالات الطارئة، وق�ســــم 
الملاحظة، وعيــــــادة الطبيب المناوب(، مركز �إ�سعاف الحالات الطارئة )مكون من فريق �إنقـــاذ 
طبي متخ�ص�ص ويخدمه عدة �سيارات �إ�سعاف منها ذات الدفع ثنائي للطرق المعبدة، و �أخرى 
ذات الدفع الرباعي للطرق الوعرة، و�سيارات الإ�سعاف ال�سريع (، مهبط هليكوبتر )للإخلاء 
ال�سريع للحالات الطارئة جواً من و�إلى المركز الطبي(، ق�ســم تعقيــم )للتعقيم ح�سب المعايير 
فحو�صات  خدمات  المركز  يوفر  �سوف  ال�سابقة،  الطبية  الخدمات  �إلى  وبالإ�ضافة  الدولية(. 
الطبي  والفح�ص  تعاقداتهم،  وللأفراد عند تجديد  الم�ستجدين،  للمر�شحين  ال�صحية  اللياقة 
حالات  في  الجماعي  التطعيم  )وت�شمل  ال�صحي  والتثقيف  الوقائي  العلاج  وخدمة  ال�سنوي. 
التعامل معها، و�ضمان  و  المعديــة  بالأمرا�ض  والإ�صابة  العدوى  والإبلاغ عن  والمراقبة  الأوبئة، 
الطبيــــــة،  الن�صائح  وتقديم  الكلية،  ومع�سكرات  ثكنات  في  الجيدة  ال�صحية  الظروف  توفر 

والإ�شراف على الأغذيـــــة المقدمة لطلاب ومنت�سبي الكليـــة و�ضمان �سلامته.
كما �سينظم المركز محا�ضرات طبية، ويعقد دورات ق�صيرة في الإ�سعافات الأولية وفي �إجراءات 
ال�صحة الوقائية والثقافة ال�صحية. و�سيعمل ق�سم العلاقات العامة فيه على �إ�صدار مجلات 

التمارين  و  للمناورات  الطبي  الإ�سنــــاد  المركز  �سيوفر  وكما  الم�سلحة.  بالقوات  المخت�صة  الجهات  مع  بالتعاون  تثقيفية  وكتيبات  طبية 
الع�سكريـة لدورات المر�شحين، والقيام ب�أي مهام �أخرى توكل �إليه من قبل ال�سلطات المعنية ح�سب الإمكانيات والقدرات المتاحة. 

لكبار  �أجنحة  و�سي�ضم خم�سة  مربع،  م�ساحة3000 متر  الق�صيرة  للإقامة  �أحدهما  مبنيين  �إن�شاء  يتم  �سوف  الأولى  المرحلة  وفي خلال 
الزوار، و�سبعة غرف كبيرة للمر�ضى، وق�سم العناية المركزة، والمبنى الآخر مكون من العيادات الاولية للطلبة , ق�سم خدمات الا�سعاف, 

ق�سم ف�سيولوجيا الاع�صاب و  المخازن الطبية .
�أما المرحلة الثانية ف�سوف تبد�أ خلال عام  2013 بت�شييد بناء �إ�ضافي م�ساحته 15000 متراً مربعاً، يحتوي على 60غرفة تنوــيـــم داخلي 
الم�سلحة، غرفتي عمليات كبرى، وحدتي مناظير  القوات  ال�شخ�صيات في  لكبار  �سويـت  الطبية، خمـ�س غرف  الأجهزة  ب�أحدث  مجهزة 
متقدمة، وحدة علاج بالأوزون تت�سع لأربعة ع�شر مري�ضاً، وحدة جراحة وت�صحيح الب�صر)الليزك(، وحدة الليزر للجراحات الجلدية، 

 .)MRI( خم�س عيــــادات ا�ست�شارية للأطبـــــاء الزائـــرين، وق�ســـم �أ�شعـــة الرنـــين المغناطي�سي
بالإ�ضافة �إلى ق�سم الخدمـات الم�سانــــدة )مغـــا�سل طبيـــــة , اق�سام ال�صيانة,الحا�سب الآلي ,  الكافتيريات,  الم�شرحة الطبية , وغيرها(. 
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رئي�س فنيين )طبيب(
�أمينة ارحمة البوعينين

طبيب
علاء علي عو�ض الله

ملازم �أول )طبيب(
خلود را�شد ال�سبيعي

طبيب
فينوج �أحمد
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)طبيب( زائر
�سميح العقاد

)طبيب( زائر
م�صطفى عبد القوي

)طبيب زائر(
محمود احمد محمد عبدالحميد

)طبيب( زائر
براديب جورج ماثيو
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الدكتور
خالد نا�صر الخاطر

عميد ال�ش�ؤون الأكاديمية الم�صدر  الع�سكرية  محمد  بن  �أحمد  بكلية  الأكاديمية  ال�ش�ؤون  عمادة  تمثل 
الرئي�س للعلوم والمعرفة في التخ�ص�صات العلمية التي تمنحها الكلية لخريجيها.

التطوير  في  م�سيرتها  توا�صل  الأكاديمية  ال�ش�ؤون  وعمادة  العام  هذا  وي�أتي 
والتحديث بدعم من قيادة الكلية وكافة وحداتها.

وتنظر عمادة ال�ش�ؤون الأكاديمية ليوم التخرج على �أنه وقت قطف ثمار جهد 
على مدار �سنوات لرفد مختلف �أجهزة الدولة بكفاءات ع�سكرية م�سلحة بالعلم 

الأكاديمي في التخ�ص�صات الأربعة التي تقدمها الكلية.
ولقد كان اهتمام عمادة ال�ش�ؤون الأكاديمية بمعايير الجودة من�صباً على كل 
عنا�صر العملية الأكاديمية من برامج وخطط درا�سية وا�ستكمال الهيئة التدري�سية 
تطوير  على  وت�شجيعهم  التخ�ص�صات  مختلف  في  المتخ�ص�صة  الكفاءات  من 
�أدائهم و�إجراء الأبحاث العلمية، والا�ستفادة  من الإمكانيات المتاحة والعمل على 

تطويرها وكذا الم�ضى قدماً في م�سيرة الاعتماد الأكاديمي .

عمادة
 الشؤون 
الأكاديمية
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الدكتور
عزت محمد البحيري

كما �أن عمادة ال�ش�ؤون الأكاديمية ت�ؤكد دائماً على �أهمية توثيق علاقات التعاون م�ساعد عميد ال�ش�ؤون الأكاديمية
العلمي والأكاديمي بين الم�ؤ�س�سات العلمية داخل الدولة وخارجها، ودعم التعاون 
يدفع  الذي  ال��شأن  وال��دولي،  الإقليمي  المحيطين  المناظرة في  الكليات  مع  الوثيق 

بالكلية �إلى م�صاف التميز عربياً ودولياً.
ور�سالة  ر�ؤية  تحقيق  على  ين�صب  الأكاديمية  ال�ش�ؤون  عمادة  اهتمام  جل  �إن 
الكلية بتخريج طلاب م�ؤهلين �أكفاء من كلية ع�سكرية ذات طابع �أكاديمي ت�سعى 
الوطني  الدور  ت�ؤدي  و�أن  الأكاديمية  الع�سكرية  الكليات  �أف�ضل  من  تكون  �أن  �إلى 

المنوط  بها وفقاً للر�ؤية ال�سامية في �إن�شائها  وتطويرها.

       ون�س�أل الله تعالى �أن يديم الخير على هذا البلد الطيب المعطاء .
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قسم القانون

الدكتور
جمال خليل الن�شار
رئي�س ق�سم القانون

الدكتور
�أنور محمد �صدقي الم�ساعدة

الدكتور
محمد �سعيد �أحمد ا�سماعيل 

أعضاء
 الهيئة 
التدريسية
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الدكتور
محمد عرفان الخطيب

�أ.د
�أحمد ربيع
�أ�ستاذ زائر

الدكتور
ب�شار غازي �آل فخري

الدكتور
عبدال�سلام هما�ش

�أ�ستاذ زائر
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الأ�ستاذ الدكتور
عادل حرحو�ش �صالح المفرجي

رئي�س ق�سم �إدارة الأعمال

الدكتور
زكريا �سعد جاد الرب حجازي

قسم إدارة الأعمال

الدكتور
وليد محمد عبد العزيز

الدكتور
بوميدين قبايلي

الدكتور
الفا�ضل تيمان �إدري�س

�أ�ستاذ زائر

أعضاء
 الهيئة 
التدريسية
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قسم المحاسبة

الدكتور
جلال محمد العطار
رئي�س ق�سم المحا�سبة

الدكتور
فتحي فرج زوبيك

الأ�ستاذ الدكتور
�أحمد محمود محمد يو�سف

الدكتور
زهير عمرو دردر

الدكتور
عبيد �أحمد عبيد عبد النور
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قسم نظم معلومات الحاسوب

الأ�ستاذ الدكتور
عبد المالك الحاج بولعرا�س

رئي�س  ق�سم نظم معلومات الحا�سوب

الدكتور
�أحمد �سعيد العبد

الدكتور
علاء الدين عبد القادر الجنابي

أعضاء
 الهيئة 
التدريسية
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الدكتور
محمد ال�صالح حامدي

الدكتور
محمد الأزهر �سعيدي

الدكتور
يا�سر التيجاني علي م�صطفى

الأ�ستاذ
عادل �شم�س الدين عمر الأمين
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قسم العلوم المساندة

الدكتور
حمدي عبد الله ال�شرقاوي
رئي�س ق�سم العلوم الم�ساندة

الدكتور
يعقوب علي جانقي علي

الدكتور
محمد �سيد عتران

�أ�ستاذ زائر

الدكتور
عبد الرحمن عبد ال�سلام محمود

الدكتور
رافد �سعيد عبد الرزاق العاني

أعضاء
 الهيئة 
التدريسية
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وحدة اللغة الإنجليزية

الأ�ستاذ
دوجيت لامونت بارتلي

الأ�ستاذ
نجيب ال�سنو�سي

الأ�ستاذ
�سعيد يو�سف عبد الله

الأ�ستاذ
�إدورد مايكل بار�وشل
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المدربون

المدربون





لوحة شرف 
الأوائل المتفوقون في الكلية



لوحة شرف 
الأوائل المتفوقون في الكلية
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�أول الدفعة -  حامل �سيف ال�شرف 
مر�ـــشح �ضابــــــط

�سالم �سعيد حمد المري
وزارة الداخلية

ثالث الدورة 
مر�ـــشح �ضابــــــط

عبدالله محمد عبدالله النعيمي
القوات الم�سلحة

ثاني الدورة 
مر�ـــشح �ضابــــــط

جا�سم محمد جا�سم الكواري
القوات الم�سلحة

الدفعة الأولى
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�أول الدفعة -  حامل �سيف ال�شرف 
مر�ـــشح �ضابــــــط

را�شد محمد عبدالله النعيمي
القوات الم�سلحة

ثالث الدورة 
مر�ـــشح �ضابــــــط

علي را�شد حمد علي �ستان
القوات الم�سلحة

ثاني الدورة 
مر�ـــشح �ضابــــــط

فواز الأمعط مخلف ال�شمري
القوات الم�سلحة

الدفعة الثانية
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�أول الدفعة -  حامل �سيف ال�شرف 
مر�ـــشح �ضابــــــط

علي محمد عبدالله �آل �سفران
القوات الم�سلحة

ثالث الدفعـــة 
مر�ـــشح �ضابــــــط

را�شد �سريع را�شد الكعبي
وزارة الداخلية

ثاني الدفعـــة 
مر�ـــشح �ضابــــــط

نواف محمد ح�سن العتيبي
وزارة الداخلية

الدفعة الثالثة
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�أول الدفعة -  حامل �سيف ال�شرف
مر�ـــشح �ضابــــــط

عبد الله حمد محمد علي العذبي
القوات الم�سلحة

ثالث الدفعـــة 
مر�ـــشح �ضابــــــط

علي عبد الله علي حمد �آل فهيدة
القوات الم�سلحة

ثاني الدفعـــة 
مر�ـــشح �ضابــــــط

حمد محمد حمد ع�شتل الحبابي
القوات الم�سلحة

الدفعة الرابعة
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�أول الدفعة -  حامل �سيف ال�شرف 
مر�ـــشح �ضابــــــط

حمد عبد الله �شلاع محمد البريدي
القوات الم�سلحة

ثالث الدفعـــة 
مر�ـــشح �ضابــــــط

جبر فهد جبر �سعيد النعيمي
وزارة الداخلية

ثاني الدفعـــة 
مر�ـــشح �ضابــــــط

�سعيد علي �سالم �آل �سفران المري
القوات الم�سلحة

الدفعة الخامسة
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�أول الدفعة -  حامل �سيف ال�شرف 
مر�ـــشح �ضابــــــط

�سعود مقبل فهد فالح القحطاني
وزارة الداخلية

ثاني الدفعة 
مر�ـــشح �ضابــــــط

عبد الرحمن حمد علي الفهيد الهاجري
القوات الم�سلحة

ثالث الدفعة 
مر�ـــشح �ضابــــــط

�سلطان جابر طالب حمد حنزاب
القوات الم�سلحة

الدفعة السادسة
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�أول الدفعة -  حامل �سيف ال�شرف 
مر�شح �ضابط

مبارك غانم مبارك البو�سعيد الخيارين
القوات الم�سلحة

ثاني الدفعة 
مر�ـــشح �ضابــــــط

يحيى محمد حمدان الناعبي
�سلطنة عُمان

ثالث الدفعة 
مر�ـــشح �ضابــــــط

عبدالله �سلطان نا�صر البوعفرة الكواري
قوات الأمن الداخلي )لخويا(

الدفعة السابعة



ً
ّ
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�أول الدفعة 
مر�شح �ضابط

محمد را�شد بخيت الهولي النعيمي
الحر�س الأميري

ثاني الدفعة 
مر�شح �ضابط

من�صور ن�صرالله من�صور الفهدي
�سلطنة عُمان

ثالث الدفعة 
مر�شح �ضابط

عبدالعزيز محمد �أحمد العبدالله �آل ثاني
القوات الم�سلحة

الأوائل المتفوقون في النتيجة المشتركة
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الأوائل المتفوقون في التخصصات المختلفة

الأول في العلوم الع�سكرية
 الأول في تخ�ص�ص القانون

الأول في اللياقة البدنية
مر�شح �ضابط - الحر�س الأميري

محمد را�شد بخيت الهولي النعيمي

الأول في العلوم ال�شرطية
مر�شح �ضابط 
وزارة الداخلية

حمد عبدالله حيي بوغانم ال�سليطي

الأول في تخ�ص�ص �إدارة الأعمال
الأول في الكفاءة القيادية

مر�شح �ضابط - �سلطنة عُمان
من�صور ن�صرالله من�صور الفهدي

الأول في الرماية
مر�شح �ضابط - الحر�س الأميري

علي محمد علي المريزيق المري

الأول في تخ�ص�ص نظم معلومات الحا�سوب
مر�شح �ضابط -دولة الإمارات

محمود مبارك �سعيد ن�صيب �أجتبي

الأول في تخ�ص�ص المحا�سبة
مر�شح �ضابط - الحر�س الأميري

�سلطان محمد عبدالله زيد �آل محمود
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خريجو القوات المسلحة

مر�شح �ضابط
عبدالعزيز محمد �أحمد العبدالله �آل ثاني

تخ�ص�ص نظم معلومات الحا�سوب

مر�شح �ضابط
محمد علي حمد حمد عفيفه

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
�سعد محمد مبارك حمد الهاجري

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
�صقر علي محمد مجلي المجلي

تخ�ص�ص محا�سبة

مر�شح �ضابط
�سالم عبدالله محمد را�شد الوارد

تخ�ص�ص محا�سبة

مر�شح �ضابط
عمر محمد �سعد عمر النعيمي

تخ�ص�ص �إدارة اعمال
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مر�شح �ضابط
جمعه �إبراهيم جمعه المالكي الجهني

تخ�ص�ص محا�سبة

مر�شح �ضابط
عبدالله علي �سالم �سعيد الخليفي

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
عبدالله �سالم �سعيد محمد العيده

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
�أحمد تركي �إبراهيم العلي المعا�ضيد

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
ح�سن عبدالله ح�سن م�صبح الكواري
تخ�ص�ص نظم معلومات الحا�سوب

مر�شح �ضابط
طاحو�س و�سام �سلطان �سعد الهاجري

تخ�ص�ص �إدارة اعمال
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خريجو القوات المسلحة

مر�شح �ضابط
حمد را�شد حمد المنخ�س المري

تخ�ص�ص محا�سبة

مر�شح �ضابط
فهد �ضيف الله ح�سن الح�سن الكربي

تخ�ص�ص نظم معلومات الحا�سوب

مر�شح �ضابط
عبدالله را�شد عبدالله را�شد العبيد

تخ�ص�ص محا�سبة

مر�شح �ضابط
محمد را�شد �صقر را�شد المريخي

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
عبدالرحمن زايد �أحمد �سعد الكواري

تخ�ص�ص نظم معلومات الحا�سوب
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مر�شح �ضابط
جبر خالد �صالح جبر الم�سلم

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
فهد محمد عبدالله �آل �شاهين ال�سليطي

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
مر�شد جا�سم عبدالله �آل �إبراهيم المهندي

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
�سعيد دخيل �سعيد علي بو�صلعه

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
عبدالرحمن �إبراهيم عبدالرحمن المغي�صيب

تخ�ص�ص محا�سبة
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خريجو القوات المسلحة

مر�شح �ضابط
علي عبدالهادي في�صل عبدالله الدو�سري

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
�سالم عبدالله حمد �صالح الأحول

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
نايف نا�صر �سالم علي المح�شادي

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
محمد بخيت �سالم بخيت المهندي

تخ�ص�ص محا�سبة

مر�شح �ضابط
�إبراهيم يو�سف �إبراهيم ماجد الخليفي

تخ�ص�ص محا�سبة
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مر�شح �ضابط
جمعه مبارك جمعه خمي�س الجبر

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
حمد زايد محمد الح�ساوي ال�شهواني

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
محمد مح�سن زايد العلم الخيارين

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
عي�سى �سيف عي�سى عي�سى الن�صر
تخ�ص�ص نظم معلومات الحا�سوب

مر�شح �ضابط
محمد عي�سى مطر الربيعه الكواري

تخ�ص�ص قانون
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خريجو القوات المسلحة

مر�شح �ضابط
طلال م�سعود حارب را�شد الحارب
تخ�ص�ص نظم معلومات الحا�سوب

مر�شح �ضابط
عبدالله عدنان عبدالله هزيم ال�سادة

تخ�ص�ص محا�سبة

مر�شح �ضابط
علي �سعيد محمد لجبع الخيارين

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
في�صل فهد زابن �آل زابن الدو�سري

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
بخيت جابر بخيت ثويني الجربوعي

تخ�ص�ص �إدارة اعمال
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مر�شح �ضابط
محمد �سالم محمد الرزن ال�شهواني

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
ثامر نا�صر علي المزايده النعيمي

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
محمد حمد را�شد الح�ساوي الهاجري

تخ�ص�ص محا�سبة

مر�شح �ضابط
محمد ح�سن مهدي �آل ميع�ض القحطاني

تخ�ص�ص �إدارة اعمال
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خريجو وزارة الداخلية

مر�شح �ضابط
حمد عبدالله حيي بوغانم ال�سليطي

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
حمد �سيف عيد �سيف النعيمي

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
عي�سى �صالح عبدالله خمي�س الخليفي

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
علي ح�سن علي الح�سن المهندي

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
تميم محمد نا�صر �أحمد �آل ثاني

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
عبدالرحمن عبدالله الدريميح الكعبي

تخ�ص�ص قانون
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مر�شح �ضابط
ح�سن �أحمد ح�سن المالكي الجهني

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
خليفه علي خليفه محمد ال�ساده

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
جابر غانم علي الفهيد الهاجري

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
�سلمان مح�سن خالد مح�سن الكبي�سي

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
عبدالرحمن محمد �سعيد حماد الدو�سري

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
علي خالد هزيم محمد ال�سادة

تخ�ص�ص قانون
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مر�شح �ضابط
�سعد ح�سين محمد �آل ح�سين الكبي�سي

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
ف�ضل خليفة عبدالله علي الف�ضالة

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
علي محمد علي ح�سين الكبي�سي

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
عبدالله مبارك را�شد ال حباب الهاجري

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
نا�صر محمد عبدالله المكاوني النعيمي

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
�سلطان عبدالرحمن �سلطان الكعبي

تخ�ص�ص قانون

خريجو وزارة الداخلية
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مر�شح �ضابط
مبارك محمد مبارك الرمزاني النعيمي

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
�سعيد بخيت �سعيد �سريع الهاجري

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
عبدالله محمد خليفة �أحمد ال�ساده

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
محمد عبدالله خليفة الطوار الكواري

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
عبدالله عبدالرحمن عبدالله الورثان

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
فهد ماجد نا�صر م�سفر القحطاني

تخ�ص�ص قانون



74

مر�شح �ضابط
خليفه نا�صر حمد محمد الكبي�سي

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
بدر عبدالله محمد �أحمد الحمادي
تخ�ص�ص نظم معلومات الحا�سوب

مر�شح �ضابط
مبارك عوي�ضة خالد محمد الهاجري

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
�أحمد لحدان �سعد العجلان الكعبي

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
�سعود عبدالعزيز محمد ح�سين الكعبي

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
�أحمد محمد ح�سن را�شد الذوادي

تخ�ص�ص قانون

خريجو وزارة الداخلية
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مر�شح �ضابط
محمد �سعيد جبران خلف الكعبي

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
غانم محمد غانم الهديفي الكواري

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
�أحمد فهد جمعه البكر الكواري

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
نا�صر جمال نا�صر العوامي الهاجري

تخ�ص�ص قانون
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مر�شح �ضابط
عبدالله ح�سن محمد هندي الكعبي

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
نا�صر خالد نا�صر القريني الهاجري

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
ح�سن جمال ح�سن خمي�س ال�سليطي

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
محمد عبدالله مبارك بن نايفة الهاجري

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
�سلمان نا�صر �سعيد محمد العيدة

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
محمد �سلطان نا�صر البوعفرة الكواري

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

خريجو منسوبي )قوة الأمن الداخلي/لخويا(
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مر�شح �ضابط
عبدالله �سعد �شاهين خلف المريخي

تخ�ص�ص محا�سبة

مر�شح �ضابط
محمد را�شد من�وصر را�شد الخاطر

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
علي خليفة علي د�سمال الكواري

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
�سالم عوي�ضة �سالم �سالم حمد الكواري

تخ�ص�ص محا�سبة

مر�شح �ضابط
خالد ماجد عبدالله نا�صر النعيمي

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
فلاح محمد را�شد محمد الدو�سري

تخ�ص�ص محا�سبة
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مر�شح �ضابط
محمد را�شد بخيت الهولي النعيمي

تخ�ص�ص قانون

مر�شح �ضابط
محمد ح�سين م�شلح ال�شكره الدو�سري

تخ�ص�ص محا�سبة

مر�شح �ضابط
�سلطان محمد عبدالله زيد �آل محمود

تخ�ص�ص محا�سبة

مر�شح �ضابط
علي محمد �أحمد �ضابت الدو�سري

تخ�ص�ص محا�سبة

مر�شح �ضابط
محمد حمد محمد عي�سى الكبي�سي

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
را�شد محمد را�شد علي ال�سليطي

تخ�ص�ص محا�سبة

خريجو منسوبي الحرس الأميري
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مر�شح �ضابط
محمد ثامر علي ثامر المح�شادي

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
نا�صر �أحمد علي الح�سن المهندي

تخ�ص�ص محا�سبة

مر�شح �ضابط
علي محمد علي المريزيق المري

تخ�ص�ص محا�سبة

مر�شح �ضابط
غانم را�شد �آل علي المعا�ضيد

تخ�ص�ص �إدارة اعمال

مر�شح �ضابط
عي�سى ناجم ب�شير ناجم ال�سليطي
تخ�ص�ص نظم معلومات الحا�سوب

مر�شح �ضابط
علي نا�صر علي م�سفر ال�شهواني

تخ�ص�ص �إدارة اعمال
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مر�شح �ضابط
محمود مبارك �سعيد ن�صيب �أجبتي
تخ�ص�ص نظم معلومات الحا�سوب

دولة الإمارات العربية المتحدة

مر�شح �ضابط
جمعه را�شد عبدالله غا�صب عبدولي

تخ�ص�ص �إدارة اعمال
دولة الإمارات العربية المتحدة

مر�شح �ضابط
عمر �سعيد �سيف المزروعي

تخ�ص�ص �إدارة اعمال
دولة الإمارات العربية المتحدة

مر�شح �ضابط
عبدالله علي عبدالله بحري الحمادي

تخ�ص�ص �إدارة اعمال
دولة الإمارات العربية المتحدة

مر�شح �ضابط
�سعيد را�شد �سعيد را�شد �صريدي

تخ�ص�ص �إدارة اعمال
دولة الإمارات العربية المتحدة

مر�شح �ضابط
من�وصر ن�صرالله من�وصر الفهدي

تخ�ص�ص �إدارة اعمال
�سلطنة عُمان

خريجو الدول الشقيقة
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نشاطات العام الدراسي 2012 - 2013

تمارين عسكرية )القلايل(
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نشاطات العام الدراسي 2012 - 2013

تمارين عسكرية )القفز المظلي(
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نشاطات العام الدراسي 2012 - 2013

تمارين عسكرية )الملاحة(
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)الاعتماد على النفس(
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نشاطات العام الدراسي 2012 - 2013

تمارين عسكرية )التشكيل(



91

)الدفاع المدني(
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نشاطات العام الدراسي 2012 - 2013

تمارين عسكرية )خارجي(
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)تمرين شرطي(



94

نشاطات العام الدراسي 2012 - 2013

تمرين خارجي )اليونان(
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نشاطات العام الدراسي 2012 - 2013

تمرين عسكري )بحري(
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نشاطات العام الدراسي 2012 - 2013

تمارين عسكرية
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نشاطات العام الدراسي 2012 - 2013

أنشطة مختلفة

بطولة قائد الكلية للرماية

اقامة معر�ض ال�سلاح
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حفل تكريم الطلبة المتفوقين

الكلية قائد  بحث  مناق�شة  بالدم• م�سابقة  • التبرع 
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نشاطات العام الدراسي 2012 - 2013

أنشطة مختلفة

امتحان القدرات

التجول حظر  الم�ستجد• تمرين  للمر�شح  يوم  • الخم�سين 
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اليوم الوطني
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نشاطات العام الدراسي 2012 - 2013

ندوات ومحاضرات
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)لقاءات وزيارات(
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نشاطات العام الدراسي 2012 - 2013

زيارات الوفد



105



106

نشاطات العام الدراسي 2012 - 2013

أنشطة رياضية
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نشاطات العام الدراسي 2012 - 2013

أنشطة رياضية



اعداد الطالب
عبدالعزيز محمد �أحمد �آل ثاني

ا�شرافالدكتور
محمد عرفان الخطيب

البحث الفائز بمسابقة
 القائد للبحوث العسكرية للدفعة الثامنة



110

مقدمة :
�أظهر �شجاعة وقوة وذكاء وح�سن ت�صرف  الإ�ستراتيجي وقد  المبدعة وفكره  ب�سبب عقليته  الفذ  القائد  �إختياري لهذا  لقد كان 
وطبق في حروبه �أ�س�أليب ع�سكرية متنوعة وتكتيكات مبتكرة حيث كان الملك فريدريك مهند�ساً لإدارة الحروب ورجل التكتيك في 
�أر�ض المعركة وكان محاوراً �سيا�سياً محكناً ومخطط �إ�ستراتيجي بارع وقائد نه�ض ب�أمته ودولته فكانت من �أقوى الدول على جميع 
الأ�صعدة في حياته , تجارة و�صناعة وتعليما فكان هذا البحث نبذة لعر�ض فنون القيادة الم�ستمدة من حياة ذلك الرجل البارع .. 

الملك فريدريك الأكبر من برو�سيا .

ولقد نهجت في هذا البحث على �أن يكون :

المبحث الأول :
ترجمة الملك فريدريك الأكبر وحياته الع�سكرية.

المبحث الثاني:
حروبـــــه وتكتيكاتـــه فـــي �إدارة المعـــــارك.

المبحث الثالث:
نقـاط ال�ضعــف والقــوة لـدى القائـد فريدريـك.

المبحث الرابع: 
الخاتمــة والــدرو�س الم�ستفــادة والتو�صيــات.
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 المبحث الأول
 ترجمة الملك فريدريك الأكبر وحياته الع�سكرية

بالملك  الملقب  الأول  وليام  الملك فريدريك  �أبوه  لأ�سرة هونزولرن  الثاني  فريدريك  الملك  ولد  �سنة 1712م  ببرلين  يناير  في 24 
الجندي الذي بنى كيان الدولة البرو�سية,قا�سى الملك فريدريك الأكبر الأمرين خلال حياة والده , حيث كان ينظر له �أبوه �أنه 
وقارع  قوياً قهر  قائدا  الإبن المترف  الق�سوة �صنعت من ذلك  لكن هذه   , المو�سيقى  �آلات  والعزف على  ال�شعر  فتى مترف يحب 
الإمبراطورية الرومانية المقد�سة و�سحق الجيو�ش الأوروبية التي تحالفت �ضده فقد حطم الرو�س والنم�ساويين في معارك كثيرة 
و�أظهر براعة في التكتيك الحربي خ�وص�صا في حرب الوراثة النم�ساوية وحرب ال�سنين ال�سبع حيث كان الن�صر من ن�صيبه في 

معظم الأوقات مع قلة تعداد جي�شه.
لقد نظر الملك فريدريك الأكبر �إلى الدولة ككل ولي�س في الجانب الع�سكري فقط فعلم �أن الدولة تبنى ب�شكل وحدة كاملة مع �إر�ساء 
قوى الإقت�صاد وتظافر التعليم وقوة الإحتكام �إلى العدل والقانون وحماية ذلك بجي�ش قوي على �أ�سا�س فكر متطور و�إ�ستراتيجية 
مميزة,لقد كان يراقب الوزراء وخزينة الدولة حيث قام بالإ�صلاح المالي و�أن��شأ ديوانا للمحا�سبات لي�ستطيع ح�صر وفح�ص �أي 
�صرف مالي ومعاقبة المخالفين,وفي عهده �أختفى الف�ساد الذي �أنت�شر في باقي البلدان الأوروبية, حيث عرف عنه الإقت�صاد المالي 
حتى في منزله فكان متق�شفا ويروى �أن منزله ك�أنه بيت حرفي ولا توجد لديه �سوى ثلاثة معاطف قديمة وحلة جندي واحدة ورداء 
ر�سمي كان يلب�سه دائما, قام ب�إن�شاء قانون جديد وهو قانون برو�س العام و�ألغى المحاكم التي لا �ضرورة لها وخفف العقوبات وقلل 
من الإجراءات القانونية و�سرع فيها وقرر �أن لا تنفذ الإعدامات �إلا بت�صديق منه, وفتح فر�صة الإ�ستئناف �أمام الملك وكان هدفه 
في كل هذا حماية الفرد من الظلم والطغيان الذي �إنت�شر في ذلك الوقت فكانت هذا الإجراءات التي �إتخذها الملك �أك�سبت المحاكم 

البرو�سية �سمعة وكفاءة في كل �أوروبا و�أ�صبحت من �أنزه المحاكم فيها)1(.
رقعة  و�سع  �إلزاميا حيث  التعليم  الملك عندما جعل  �أبيه  بها  قام  التي  التعليمية  الإ�صلاحات  ب�إكمال  فقام  التعليمي  النظام  �أما 
التعليم وجعله عاما بحيث ي�شمل الأطفال من �سن الخام�سة حتى الرابعة ع�شر)2(, بالن�سبة للإق�صاد �إهتم بالزراعة ووزع البذور 
المي�سرة  القرو�ض  لتقديم  الت�سليف  الم�صارف وجمعيات  �أ�س�س   , للمجتمعات الجائعة  الطعام  وتوزيع  والقرى  المدن  بتعمير  وقام 
لحركة  الموانئ  وو�سع  الم�صانع  و�أن��شأ  ال�صنائع  مدار�س  فتح  فقد  ال�صناعة  ناحية  من  و�أما   , الزراعة  ت�شجيع  بهدف  للفلاحين 
وبهذه  الت�صدير  على  و�ألغى الحظر  الخارجية  التجارات  على  الر�سوم  و�ألغى  للتجارة  و�شق طرق جديدة  والإ�ستيراد  الت�صدير 

العقلية الفذة والنظرة ال�شمولية للتطوير �أدار الملك فريدريك نجم �أوروبا اللامع برو�سيا في تلك الحقبة)3(.
(1) Hubatsch, Walther (1975). 1- Frederick the Great of Prussia: Absolutism and Administration LondonThames and Hudson. Adapted 

(2) Hans Aarsleff, “The Berlin Academy under Frederick the Great,” 2- History of the Human Sciences. Adapted, May 1989, Vol. 2 Issue. 

(3) Ritter, Gerhard (1936; english translation 1974). 3- Frederick the Great: A Historical Profile. P 178.   Berkeley: University of California Press.
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 المبحث الثاني
حروبه وتكتيكاته في �إدارة المعارك

لقد خا�ض الملك فريدريك الأكبرعدة حروب في مختلف الجبهات وبرز �أ�سمه كقائد محنك في �أوروبا كلها ففي قتاله في �أر�ض 
المعركة مار�س تكتيكات ع�سكرية ذكية �إنت�صر على �إثرها في معاركه رغم قلة جي�شه مقارنة ب�أعدائه . وبالنظر �إلى الحروب طويلة 
الأمد التي دخل فيها مع مختلف القوى الأوروبية كحرب الوراثة النم�ساوية بحربيها ال�سيليزية الأولى والثانية وحرب ال�سنوات 
ال�سبع ما كادت هذه الحروب تنتهي �إلا وقد حقق طموحاته وفوق ما يتوقع كل هذا لج�سارته وتميزه في فن المفاو�ضات وخططه 

الحربية. 
لذلك �سن�سلط ال�ضوء على معركة في كل حرب من هذه الحروب :

حرب الوراثة النم�ساوية 1740 -  1748 ) الحرب ال�سيليزية الأولى ( :
الإمبراطورية  �إمبراطور  ال�ساد�س  ت�شارلز  وفاة  بعد  الحرب  هذه  ن�شبت 
وريثة  تيريزا  على  حمايته  فريدريك  عر�ض  حينما  المقد�سة  الرومانية 
الإمبراطورية ب�شرط تنازلها عن �شطر من �سيليزيا فرف�ضت ذلك فدخل 
�أن تنازلت  �سيليزيا و�إحتلها بدون مقاومة وكانت من نتائج هذه الحرب 
تيريزا عن كل �سيليزيا تقريبا لفريدريك الأكبر بعد خ�سارتها في معركتي 

مولويتز و�وشتو�ستز)4(.

معركة �شوتو�ستز كمثال:
�أخت تيريزا على  حدثت في 17 مايو 1742 بين فريدريك وت�شالرز زوج 

الرغم من هجوم ت�شارلز على م�ؤخرة جي�ش فريدريك حيث كانت الفر�صة �سانحة للفوز في المعركة حينما قام بن�صب المدافع تجاه 
الجي�ش البرو�سي لكن فريدريك قلب بخبرته هذه الموازين فعمل على �إختيار موقع مرتفع تجنبا لنيران مدافع ت�شارلز ومنطقة 
التقتيل ثم قام ب�إ�ستهداف العدو بكثافة نيران ليت�سنى لقائد فر�سان الميمنة بودن بروك بعمل �إلتفاف على فر�سان المي�سرة لدى 
�إلتما�س و عزل الفر�سان  �أن الأر�ض �صعبة الحركة فقرر قطع  النم�ساويين وك�سرهم)5( بينما في مي�سرة الجي�ش البرو�سي وجد 

(4)Carlyle, Thomas (1858). History of Friedrich II of Prussia, called Frederick the Great Adapted. London Chapman & Hall. 2 vols 

(5) Müller, Paul, Zur schlacht bei Chotusitz, 5- Berlin, 1905 , p 54.
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النم�ساويين المقتحمين لبلدة �وشتو�ستز عن جي�شهم ف�أحدث فيهم مقتلة كبيرة �أما في القلب فلم ي�ستطع ت�شارلز التحرك البتة 
ب�سبب ف�صيل النيران المدرب جيدا لدى فريدريك وحينما تقدم فر�سان المي�سرة النم�ساويين قام فريدريك بالإلتفاف و�إطلاق 

النار بكثافة مما جعل ت�شارلز ين�سحب خا�سرا من المعركة تاركا في بلدة » كزا�سلاو » 18 مدفع غنيمة لفريدريك)6(.

حرب الوراثة النم�ساوية ) 1740 - 1748( الحرب ال�سيليزية الثانية  :
�أعدائها  وهُزم  بوهيميا  �إنت�صرت ماريا تيريزا وتوجت ملكة على  �أن  بعد 
�سيليزيا  �إ�ستعادة  تيريزا  �أرادت  الإنجليز  حلفائها  قبل  من  الفرن�سيين 
الملك  فخا�ض   1744 �سنة  في  الثانية  ال�سيليزية  الحرب  بد�أت  هنا  ومن 
فريدريك رغم قلة عدد جي�شة ثلاثة معارك �سحق فيها تيريزا وحلفاءها 
من ال�سك�سونيين �أجبرتها على التنازل عن كل �سيليزيا ومقاطعة جلاتز له.

معركة هوهينفريدبيرج كمثال :
حدثت في 4 يونيو 1745 �أر�سلت تيريزا جي�شا لمقاتلة فريدريك ف�أحتل بخيالته �أر�ضا حيوية وهو تل ا�ستطاعت مدفعيته ق�صف 
الأ�سلوب تطوير  يعتبر هذا  للهجوم)8(  المنحرف  النظام  �أ�سلوب  بنف�سه وهو  �إ�ستحدثه  تكتيك  بتطبيق   وقام  العدو منه)7(  م�شاة 
لفكرة قديمة من �أ�سلوب المعارك الإغريقي للهجوم على �أحد �أجنحة جي�ش العدو حيث يعتمد على تكثيف قوة �أحد الأجنحة الذي 
القائد  يجعل  للعدو فقط مما  الأمامي  بتحييد الخط  المتبقي من الجي�ش  ويكلف الجزء  العدو  له من  المقابل  �سيهاجم الجناح 
�صاحب عدد القوات الأقل يحرز تفوقا عدديا في تلك الجهة من المعركة لكن تطبيقها يحتاج �إلى قوات مدربة لت�ستطيع القيام 

بمناورات مطلوبة في مختلف الظروف.

(6)  Robert B. Asprey: 6- Frederick the Great: the magnificent enigma backinprint.com Nov 6 . p 256,2007 

(7)  http://www.civilizationstory.com/civilization/page.php?pageNumber=12282

(8)  Dennis E. Showalter. The Wars of Frederick the Great. 8- New York: Longman Publishing, 1996 p 83.
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حرب ال�سنين ال�سبع  1756 – 1763 :
ال�سابقين  الحلفاء  الإنجليز  و�إبرام  الثانية  ال�سيليزية  الحرب  نهاية  بعد 
ملكيته  بحق  تق�ضي  �إتفاقية  وتوقيع  فريدريك  مع  منفردا  �صلحا  لتيريزا 
ففكرت  قد خذلوها  الإنجليز  حلفائها  �أن  تيريزا  وجدت  �سيليزيا  لإقليم 
طيلة هذه ال�سنين ب�إ�سترداد �سيليزيا فتحالفت مع حاكمة رو�سيا اليزابيث 
انزعجوا من فريدريك كثيرا  الذين  الفرن�سيين  ومع  لفريدريك  الكارهة 
معارك  في  الن�صر  وكان  الإنجليز,  �أعدائهم  �ألد  مع  ال�صلح  ابرامه  بعد 
عام 1757م  نوفمبر  الفرن�سيين في  لفريدريك حيث هزم  الحرب حليفا 
بروزباخ. و�ألحق بالجي�ش النم�ساوي الإمبراطوري هزيمة نكراء في ليوثان 
عام  هوبرت�سبيرج  بمعاهدة  الحرب  انتهت  التاريخ,  ذلك  من  �شهر  بعد 

1763م، حيث بقيت �أغلب �سيليزيا لبرو�سيا .

معركة ليوثين كمثال : 
حدثت هذه المعركة في 5 دي�سمبر 1725,وهذه المعركة هي �أكثر المعارك �إظهارا لعبقرية الملك

 فريدريك الأكبر في فن �إدارة المعارك, حيث �إ�ستخدم المناورات وا�ستغل الت�ضاري�س للق�ضاء على جي�ش يفوقه كثيرا في العدد.
, و�ضع  وفار�س  بـ 36000 مجند  تقدر  التي  وفار�س مقارنة مع قوات فريدريك  بـ80000 مجند  ت�شارلز  تقدر قوات  حيث كانت 
ت�شارلز )جي�ش العدو( الفر�سان في الأجنحة من الخلف وو�ضع المدفعية �أمام وقام فريدريك بح�شد الم�شاة في القلب والفر�سان 
في الأجنحة بينما كان يح�ضر لتجهيز مدافعه , قام فريدريك بمناو�شة مخادعة بفر�سان الجناح الأي�سر للجناح الأيمن لت�شارلز 
والتي �إعتر�ضت دورية �إ�ستطلاع من فر�سان الميمنة لدى ت�شارلز فظن قائد الميمنة لوت�شي�سي �أن جناح الميمنة �سيكون الم�ستهدف 
من قبل فريدريك بهجوم النظام المنحرف الم�شهور عنه, فطلب من ت�شارلز تعزيز الجناح الأيمن , لاحظ ذلك فريدريك فان�سحب 

بخيالته خلف تل موازي لقوات ت�شارلز بعيدا ومختفيا عن �أنظارهم)9(.
توقع ت�شارلز �أن فريدريك �سي�ستهدف الجناح الأيمن لديه , بعد طول �إنتظار ت�شارلز لهجوم فريدريك المتوقع �إفتر�ض �أن فريدريك 
فوجئ بتعداد الجي�ش و�أن�سحب , في حين �أن فريدريك كان يعد للإلتفاف من خلف التل للإنق�ضا�ض على الجناح الذي لم يكن 
وقام  �إحتياط (  قوة  كـ )  التل  والفر�سان خلف  الهجوم عليه,�إ�ست�أنف فريدريك خطته فو�ضع جزءا من الخيالة  ت�شارلز  يتوقع 

(9) Goodenough, Simon. Tactical Genius in Battle. Oxford: Phodian 9- Press, 1979 Adapted
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بالإلتفاف ب�سرعة مفاجئة ووا�صل ال�ضغط على المي�سرة لت�شارلز فطالب نادا�سدي قائد المي�سرة لدى ت�شارلز بالدعم من الإحتياط 
لكنهم كانوا في الميمنة �آن ذاك)10(.

 لم يكن ذلك بالح�سبان لدى ت�شارلز وبينما كان يقوم ب�إ�صدار �أوامره لجي�شه بالتوجه ناحية جي�ش فريدريك جنوبا �إلا وقد �إنتهى 
فريدريك من تجهيز مدافعه , وا�صل البرو�سيون ال�ضغط على الجناح ف�أجبروا عددا من الم�شاة على التراجع �إلى الخلف �شمالا , 
فكر ت�شارلز ب�آلية ي�ستطيع منها ك�سب الوقت لإ�ستدعاء خيالته فقام بح�شد الجنود المتراجعين مع جنوده �أمامه في ليوثين , �أثناء 
ذلك كان البرو�سيون يوا�صلون والتحموا مع الم�شاة وقاموا بتحييد ما بقي من مدفعية النم�ساويين ول�سوء حظ النم�ساويين كانت 

م�شاتهم المحت�شدة في ليوثين هدفا �سهلا للمدفعية البرو�سية التي �أجبرتهم على الخروج من المدينة.
�أمر ت�شارلز لوت�شي�سي  بالهجوم على الجناح الأي�سر المك�وشف لفريدريك ف�ألتف ومعه جزء كبير من الخيالة �إلا �أن فريدريك كان 
م�ستعدا لذلك فالفر�سان الإحتياطيين الذين تركهم خلف التل كانوا جاهزين , حيث قاموا بهجوم معاك�س ومفاجىء على م�ؤخرة 

الخيالة نتج عن ذلك مقتل قائدهم لوت�شي�سي و�إبادتهم جميعا. 
وقام فريدريك بال�ضغط على ميمنة ت�شارلز متبعا ا�سلوب النظام المنحرف للهجوم وكان �إنت�صارا �ساحقا لفريدريك حيث قتل 

22000 جندي وفار�س مقارنة بخ�سارته الب�سيطة)11( .

(10) Livesey, Anthony. Great Commanders and Their Battles. New York Macmillian Publishing, 1987 Adapted.

(11) Christopher Duffy. The Military Life of Frederick the Great. New York Atheneum Books, 1986 p 311 .
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المبحث الثالث
 نقاط ال�ضعف والقوة لدى القائد فريدريك

نقاط ال�ضعف :
•  يظهر ب�صفة عامة �أن فريدريك خا�ض معظم معاركه بقلة تعداد في الجي�ش وذلك ب�سبب التحالفات الكبرى التي كانت �ضده 

وقد يعد بع�ض المحللين الع�سكريين �أن هذه نقطة �ضعف لديه لكنه قام بمعالجتها عن طريق ح�سن �إدارته وقيادته .
•  �إعتاد فريدريك تطبيق ) النظام المنحرف في الهجوم ( في معاركه ويرى ديني�س �وش والتر �أن هناك خطورة في تطبيقه كون 

�أنه من الممكن �إحداث فجوة بين جناحين الجي�ش وقطع التما�س بينهما)12(.
•  ويرى كري�ستوفر دوفي �أي�ضا �أن تطبيق ) النظام المنحرف في الهجوم ( يجب �أن يكون مفاجئا للعدو فكان فريدريك يجهد 
نوعا ما جي�شه بالزحف �أثناء الليل على هذا الن�سق �إلى �ساعات مبكرة من �صباح يوم المعركة بحيث يحقق تلك المفاج�أة �أثناء 

الإلتحام مع العدو)13(.

نقــاط القــــوة :
التعداد نقطة قوة لديه بحيث كان جي�شة �سريع التحرك ومرن في المناورات  قلة  جعل  فريدريك  �إ�ستطاع  �سابقا  تقدم  •  مثلما 

مقارنة بالقوات التي تفوقه عددا.
�إ�ستطاع تطبيق تكتيك ) النظام  جي�ش ذو طاقة تحمل �شديدة وذلك بالتدريب ال�شاق وللاو ذلك لما  ب�صنع  فريدريك  قام    •

المنحرف للهجوم ( الذي يتطلب الزحف ليلا.
الإنجليز �أعداءه ال�سابقين عندما �أبرم �إتفاقية تق�ضي بحقه في ملكية  الثنائي مع  ويظهر ذلك في �صلحه  بارعا  •  كان مفاو�ضا 

�إقليم �سيليزيا قبل حرب ال�سنين ال�سبع.

(12) The Wars of Frederick the Great. p 101  Previous reference 8  

(13) The Wars of Frederick the Great. p 101  Previous reference 8  
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المبحث الرابع 
الخاتمة والدرو�س الم�ستفادة والتو�صيات

لقد مات الملك فريدريك الأكبر )قاهر الملكات( تاركا ب�صمة جديرة بالإحترام كملك وحد دولته وحماها بعبقريته الفذة و�إبتكاره 
�أ�ساليب جديدة و�سن قوانين ع�سكرية لازالت تطبق منذ ذلك الحين حتى يومنا هذا .

وقد �إ�ستفادت من تكتيكاته الع�سكرية الجيو�ش الحديثة و�ألف فيها عدة كتب ت�ضمنت �أ�سلوبه القيادي في الحرب وتطبيقه لفنون 
وخطط ع�سكرية فذة .

وهو حلقة ذهبية في عداد القواد الع�سكريين في تاريخ الدول والحروب.
وفي نهاية بحثي هذا لا بد �أن �ألقي ال�ضوء على بع�ض التكتيكات الحربية والقوانين الع�سكرية التي طبقها :

الإغارة  ي�ستخدم في دوريات  الذي لا يزال  ناق�ص �ضلع (  الجي�ش وتحركه على �شكل ) مربع  تنظيم  �إبتكر  من  �أول  يعد   	•
والإ�ستطلاع في الجيو�ش الحديثة)14(. 

�أجنحة العدو)15(. �أحد  تدمير  في  الفعال  للهجوم  المنحرف  النظام  لأ�سلوب  مبتكرا  يعد  	•
التي ت�ستخدم �إلى يومنا هذا كالعزل وقطع النجدات والإلتفات وتجنب مناطق  المعارك  �إدارة  مبادئ  بتطبيق  وعارف  •	 حذق 
التقتيل و�إ�ستغلال الأر�ض الميتة المخفية عن �أنظار العدو و�إحتلال الأرا�ضي الحيوية و�إتخاذ قوات �إحتياط للنجدة عند الحاجة 

كما ظهر في معركة ليوثين)16(.
وبالن�سبة للدرو�س التي �إ�ستفدتها �شخ�صيا من خلال بحثي في تاريخ الملك فريدريك :

وجدت بعد درا�ستي لمعارك فريدريك �أن مبد�أ ) 3 �إلى 1 ( في الهجوم الذي ندر�سه في مقرراتنا لي�س مبدئا حتميا بحيث �أن  	•
التكتيك والتخطيط الجيد في المعركة يمكن �أن يتلافى ذلك وهذا ما ات�ضح جليا في معارك الملك فريدريك .

القائد المحنك نظرة �شمولية لكل ما يعانيه جي�شه من نواق�ص ونقاط �ضعف وي�سعى �إلى معالجتها  لدى  تكون  �أن  يجب  �أنه  	•
ويظهر ذلك جليا في حل الملك فريدريك لتلك الإ�شكالات التي واجهها من تلافيه نقطة قلة التعداد وتدريب جي�شه تدريبا �شاقا 

ليتحمل �أداء المهام �شديدة ال�صعوبة كال�سهر والم�سير �أثناء الليل .

)14(  المفهوم الع�سكري للإ�ستراتيجية – د.علي محمد كردي.
(15) A History of Prussia. New York: Barnes p 121 & - Noble Books, 199315 

(16) Jay Luvaas .Frederick The Great On The Art Of War. Da Capo Press (May 7, 1999) Adapted 
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التو�صيـــــات:
تتجلى في معارك الملك فريدريك الكثير من الإلتفافات والمناورات يظهر ذلك خ�وص�صا في معركة ليوثين ف�أقترح تدري�س هذه  	•

المعارك ) في كلية �أحمد بن محمد الع�سكرية ( التي وللإ�سف لم تلق الإهتمام الكافي من المهتمين بالدرا�سات الع�سكرية .
•	 مما �أثار �إهتمامي و�إعجابي �أن الملك فريدريك نه�ض بدولته في جميع مرافقها المدنية والع�سكرية فركز على الجانب المدني 
بحيث �أ�صلح المحاكم والتعليم وقوى الإقت�صاد وجنبا �إلى جنب قام بتطوير الم�ؤ�س�سة الع�سكرية و�أ�صل عقيدة الدفاع عن الوطن 
لدى المجتمع وهذا ما نحتاجه في ظل هذه الظروف ال�صعبة التي تمر بها المنطقة هذه الأيام,ف�أنا �أقترح �أن يكلف الطالب في 
ال�سنوات الثانوية الأولى بدرا�سة مواد ع�سكرية �إلى جانب المواد المدنية , كالتقاليد الع�سكرية ومهارات القيادة ليتم ت�أ�صيل 

الفهم الع�سكري لدى ال�شباب .

تم بحمد الله
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